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Kennisoverdracht naar UPC-KU Leuven

Opleidingen door 
overheid

Trekkersgroep (12 
medewerkers)

5 e-learnings 
uitgewerkt

E-learning op 
opleidingsplatform

2 Basis: 
1. Kader
2. Stappenplan

3 Verdiepend
3. KOPP-preventiegesprek
4. Kindsignalen per leeftijd
5. Wat bij verontrusting ? 



Kennisoverdracht 
binnen een afdeling

• 2 referentiepersonen die het thema levendig houden op de afdeling

• Referentiepersonen kennen de 5 e-learnings

• Supervisor en hoofdverpleegkundige kennen de 2 basis e-learnings

• Team maakt een vertaling van de kindreflex binnen de eigen werking 
(uitgewerkt in visietekst)

• Kindreflex wordt gedragen vanuit het hele team



Implementatie Kindreflex 
binnen UPC

• Referentengroep = +/- 50 personeelsleden

• Referentengroep komt 3x/jaar samen: ervaringen delen, casusvragen, knelpunten in 
kaart te brengen, noden aan verder opleiding,…

• Kindreflex geïntegreerd in het KWS in de vorm van een beslissingsboom die dringendheid 
mee bepaalt

• Intranetpagina met informatie over Kindreflex en Kopp

• Vanaf 2024 verwachting dat alle personeelsleden de 2 basis e-learnings 
doornemen en om de 2 jaar kennis opfrissen (cfr. brandblusoefeningen, 
suïcidepreventie,…)



KWS-DASHBORD



KWS-DASHBORD



Uitdagingen

Verschillende toepassingen nodig ifv

✓leeftijdsgroepen: jeugd, transitieleeftijd, volwassene, ouderen

✓problematieken: persoonlijkheid, depressie, verslaving, psychose,…

✓vormen en duur van opname: van paar dagen tot 1 jaar

Tot waar loopt onze verantwoordelijkheid en ons mandaat ? vb.:

✓kleinkind van een oudere in opname

✓kind waar de volwassene in opname een deel zorg voor draagt

✓verontrustend gedrag bij andere ouder waar er geen patiëntcontact mee is,…
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